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Date de la Date Membres afférents au Membres .
. . . J Procurations
convocation d’affichage conseil présents
10/09/2025 10/09/2025 14 9 4

L'an deux mille vingt-cing, le 18 septembre, a 18 heures 30, le conseil municipal diment convoqué, s’est réuni
en mairie, sous la présidence de M. Joél BOUFFIES, Maire,

Présents : M. Joél BOUFFIES - Mme Ghislaine BOUSTIE- Mme Agnés BRUNET- M. Claude CELLIER-M. Jonathan
FAUQUE -Mme Roselyne GIRAUDEL- M. Jean-Laurent MACABET - Mme Anna MARTINEZ - M. Thierry TARDIEU

Excusés ayant donné pouvoir:

Mme Laurence DE MOUSTIER ayant donné pouvoir a Mme Agnés BRUNET
Mme Bérengére FAVIER ayant donné pouvoir a M. Jean-Laurent MACABET
M Etienne RENET ayant donné pouvoir a M. Joél BOUFFIES

M. Philippe CAPOCCI ayant donné pouvoir a M. Claude CELLIER

Absent non excusé :
Mme Carole ARAQUE

Mme Agnés BRUNET est nommée secrétaire de séance
En ouverture de séance, M le Maire demande a 'assemblée d’examiner I'ajout des points suivants :
-délibérations concernant le domaine des Ressources Humaines -approbation de signature donnée au
maire pour la convention avec le centre de gestion de Vaucluse pour le dossier d'Aide au Retour a 'Emploi
-Occupation du Domaine Public : installation d'un food-truck en basse saison touristique
Votes « favorable » a 'unanimité

I°/Approbation du PV du 03 juillet 2025

Votes « favorable » a 'unanimité

I1°/Décisions Municipales prises depuis le CM du 03 juillet 2025

DIA validées par M le Maire

- DIA0841462500004 : BIGAND - BUTZ
- DIA0841462500005 : DEPEYPER - HOOFT



- DIA0841462500006 : SAELEMANS - FABRE

III°/Dehberatlon nortant creatlon d’'un emplm non permanent dATSEM suite 4 un accroxssement

Depuis la rentrée scolaire, de nouvelles missions doivent étre prises en charges au sein du service des Affaires
scolaires et il convient de délibérer a nouveau sur 'emploi dATSEM contractuelle pour assurer I'animation et
la surveillance des temps du CLAE « Pain Confi », le matin dés 7h30 et 'aprés-midi de 16h00 a 17h45,

Aussi, il est proposé de :

e créer un emploi non permanent dATSEM principal de 2¢me classe, non titulaire, a compter du 1er
octobre 2025 jusqu'au 31/07/2026, dont la durée hebdomadaire de service, a temps non complet
annualisé de 31H 45 heures hebdomadaires, dont le temps de travail est de 40 heures hebdomadaires
pendant les périodes scolaires.

e pourvoir cet emploi par le recrutement d'un agent contractuel de droit public, dont la rémunération
sera fixée par référence a la grille indiciaire du grade dATSEM principal de 28me classe pour une durée
de 12 mois maximum pendant une méme période de 18 mois, soit du 01/10/2025 au 31/07/2026
inclus.

e fixerle temps de travail de I'agent sur la base d'un temps annualisé, conformément a la réglementation
en vigueur

Votes « favorable » a 'unanimité

IV/DELIBERATION -DECISION MODIFICATIVE BUDGETAIRE n° 02-2025 -VIREMENT CREDITS
e SUBVENTION ASSOCIATION CULTURELLE-FESTIVAL APRES LES VENDANGES ET

e MASSE SALARIALE -RESSOURCES HUMAINES

Il est nécessaire de valider des virements de crédits pour assurer la bonne prise en charge financiére des
décisions du conseil municipal.

Suite au dernier conseil municipal du 03/07/2025, il a été entériné le versement d'une subvention de 300
euros pour que l'association « Atelier du Regard » dispose des aides nécessaires au bon déroulement de leur
manifestation « Festival Apres les vendanges » puisse présenter un spectacle cet automne a la salle Garcia. Il
convient d’effectuer un virement de crédit a I'article 65748 a hauteur de 300 euros.

Par ailleurs, M le Maire explique que :

e le dossier de maladie en cours depuis le 06/12/2023, concernant I'agent titulaire du grade d’Atsem
principal de lere classe, se solde par un licenciement pour inaptitude physique d’origine non
professionnelle. Il convient de prévoir une enveloppe globale aux alentours de 20 000 euros, comme
I'a confirmé le Centre de Gestion de Vaucluse suite aux calculs des indemnités.

e le recrutement d’'un agent contractuel pour assurer les fonctions d’ATSEM est donc nécessaire mais
avec un temps de travail plus important que 'agent remplacé en raison de la volonté des élus de :
o proposer un service d’accueil au CLAE accessible a toutes les familles le matin et le soir
o étre au plus prés des besoins des éléves de maternelle en assurant la pause méridienne et un
départ en sieste des 13h00
o seconder au mieux le professeur des écoles dans la préparation de la classe pour les
lendemains et assurer le rangement et nettoyage du mobilier scolaire



Décision Modificative 2 -SUBVENTION ASSOCIATION CULTURELLE -FESTIVAL

Décision modificative n°2 (virement de crédit)

Description OCTOBRE 2025 et MASSE SALARIALE RENFORT
Imputation OUVERT REDUIT Commentaires
D F 011 61521 20 000,00
DF 012 6411 15 000,00
DF 012 6413 5 000,00
D F 65 65748 300,00
D F 65 65888 300,00
DETAIL PAR SECTION Investissement | Fonctionnement EQUILIBRE
Ouvertures 20 300,00 Solde Ouveriures 20 300,00
Dépenses :
Réductions 20 300,00 Solde Réductions 20 300,00
Equillbre : Ouv. - Red. Ouv. - Réd.

Votes « favorable » a 'unanimité

V°/ Délibération autorisation de signature de M le Maire- « convention cadre -Assistance et conseil en
organisation Ressources Humaines et statutaires » Centre de gestion de Vaucluse

Dans le cadre d’un dossier de licenciement pour inaptitude physique non imputable au service, la commune
étant son propre assureur, elle va instruire les démarches concernant les indemnités de chémages
éventuellement percues par I'agent et devra assurer le versement des indemnités ARE.

Cependant, il convient de faire appel au CDG de Vaucluse pour cette prestation qui nécessite des connaissances
techniques particuliéres.

M le maire propose d’avoir recours aux compétences du CDG 84 pour I'estimation et/ou calcul de I'allocation
chomage (retour a 'emploi). La collectivité étant affiliée au CDG 84, la prestation serait de 150 € hors taxe

Votes « favorable » a 'unanimité

VI°/Commissions municipales
e Affaires générales : Ressources Humaines

Trois dossiers sont en cours d’instruction pour étre soumis au prochain Comité Social Territorial du CDG 84 le
23/09/2025-les délibérations seront soumises lors du CM d’octobre prochain

1/ Adhésion au contrat d’assurance Groupe- PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE POUR LE

-

RISQUE SANTE

Pour mémoire, la collectivité a adhéré au contrat groupe proposé par le CDG 84 concernant le risque
Prévoyance au 01/01/2025, et il y a la possibilité d’adhéré au contrat groupe pour le risque Santé a compter
du01/01/2026.

Actuellement et depuis 2013, la commune participe déja, sous conditions, a cette prestation sociale, en
fonction de la situation familiale de 'agent avec les modulations suivantes :



e Agentseul: 15 €
e Agent + conjoint : 27 €
e Agent + conjoint + 1 enfant : 35€
e Agent + conjoint + 2 enfants : 43 €
e Agent+ 1 enfant : 23 €
e Agent+ 2 enfants: 31€

Aujourd’hui, les agents peuvent bénéficier de cette aide en faisant valoir une adhésion a une assurance
labellisée. A compter de janvier prochain, les agents pourront bénéficier uniquement de l'aide sociale en se
rattachant a ce contrat collectif.

APPROBATION DU CM : UNANIMITE
VOTE PROCHAINE SEANCE QUAND AVIS DU CST SERA RENDU

2/ Détermination des critéres d’attribution du régime indemnitaire : modification délibération régime
indemnitaire suite ouverture grade attaché territorial

Observations : Suite a I'ouverture d’'un nouveau cadre d’emploi de catégorie A, apreés l'inscription d’un agent
de la collectivité sur la liste d’aptitude du CDG 84 de juillet 2025, il convient de modifier la délibération relative
au régime indemnitaire, soit le RIFSEEP, en insérant un avenant pour le cadre d’emplois des attachés
territoriaux.

Cela concerne un seul agent de la collectivité qui occupe les fonctions de secrétaire générale de mairie et qui
est titulaire du grade de Rédacteur principal de 1ére catégorie. Percevant le RIFSEEP actuellement (IFSE et
CIA), il est nécessaire de modifier la délibération pour lui permettre de percevoir ce méme régime
indemnitaire lorsque I'agent sera nommé stagiaire dans le grade d’attaché territorial.

Pour le cadre d’emplois des attachés territoriau, les montants annuels plafonds de I'IFSE sont fixés ainsi :

Groupe  de | Montant annuel |Plafond  CIA| Critéres principaux
fonctions plafond IFSE (€) annuel (€)

Direction générale, encadrement stratégique, forte
Groupe 1 19200 € 3 600 € responsabilité budgétaire

Pilotage de projets complexes, expertise technique ou
Groupe 2 15800 € 3600 € juridique élevée

Fonctions de gestion, coordination ou  suivi
Groupe 3 12600 € 3600 € opérationnel spécialisé

Le CIA peut étre attribué individuellement en fonction de 'engagement professionnel et de la maniére de
servir, dans le respect des plafonds réglementaires.

APPROBATION DU CM : UNANIMITE
VOTE PROCHAINE SEANCE QUAND AVIS DU CST SERA RENDU

3/Réorganisation de service entrainant la modification de I'organigramme

Dans le cadre de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, il est proposé de modifier
I'organigramme de la collectivité afin de 'adapter a la situation actuelle des effectifs.

-Un départ a la retraite a été enregistré au 01/10/2024 concernant le poste de responsable de la

Restauration scolaire et du CLAE
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-Une radiation des cadres pour inaptitude physique va étre prononcée au 13/09/2025 concernant le
poste dATSEM (avis comité médical en date du 08/07/2025)

Ces deux événements impactent directement la structuration des services et nécessitent une réorganisation,
afin de garantir la continuité et la qualité du service public.

Proposition : l est proposé d’adapter la répartition des missions entre les services, afin d’assurer une meilleure
adéquation entre les missions et les ressources disponibles.

Cette réorganisation permet :

. une meilleure lisibilité de 'organigramme,
. une optimisation de la gestion des ressources humaines

PROJET - Organigramme de la collectivité au 01/10/2025

waRe

of
VILLEDIEU Le Maire

Lidd

Secrétaire Générale
de mairie
Sandrine SAEZ-tit
X 3
( Service /
Restauration Servit(‘;i":th?laim \ Service scolaire Service technique .
scolaire ATSEM Secrétariat
R ble d Blaise LEGER-tit Gestion administrative
Responsable du cspons? ¢ du Sirine RAHIMI- non
service: Laura POTTIER tit Véronique LHOMME"-tit ulic BONNAMOURtit
Aurélic RAYMOND-tit : non *(Propreté des batiments)

tit-mise A disposition
ccvv Agent salsonnier -B mois /an

Agents d'animation

Agents de restauration Aurélie RAYMOND-tit

Véronique CHOMME-tit Sirine RAHIMI- non tit

Laura POTTIER -non
tit-mise a disposition
ceovv

APPROBATION DU CM : UNANIMITE

VOTE PROCHAINE SEANCE QUAND AVIS DU CST SERA RENDU

e Occupation du Domaine Public:

La « maison du burger » a renouvelé sa demande d’installation temporaire de son food-truck les mardi soir
dés que les restaurateurs auront fermés leurs établissements ou n’utiliseront plus leurs terrasses, des le mois
d’octobre prochain et pendant toute la basse saison 2025-2026 jusqu’ a la réouverture des restaurants au

printemps prochain.
La commission « économie locale » a donné un avis favorable pour les mardis soirs

Le tarif d’ODP actuel est de 290 euros par an et sera proratisé au nombre de semaines d’installation
(5.57€/semaine)

"M le Maire a la délégation « De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n’excédant pas douze ans par la délibération n°22-2020 du 10 juin 2020 » et pourra donc signer la convention

dés qu’établie.
Votes « favorable » a 'unanimité
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e Affaires scolaires

Lors de la derniére rencontre des parents d’éléves au conseil d'école de juin, il avait été proposé d’effectuer un
recensement des besoins des familles pour I'accueil périscolaire. L'accés étant ouvert a 24 éléves, certains
parents rencontraient des difficultés pour organiser la garde de leurs enfants et considérant les inscriptions
scolaires a la hausse pour la rentrée de septembre, ce sondage permettrait de réviser I'organisation du service
des Affaires scolaires.

Des recrutements et augmentation du temps de travail des agents en poste ont été décidées par les élus dans

le courant de I'été. Ainsi, les premiéres statistiques de ce début d’année scolaire permettent de constater la
pertinence de cette réorganisation permettant a chaque enfant de pouvoir étre accueilli.

e Les Ieres statistiques :

Périodes Nombre enfants Nombre enfants Nombre enfants
CLAE MATIN CANTINE CLAE SOIR

2éme semaine 15/semaine 167/semaine 79/semaine

septembre 2024

2éme semaine 49/semaine 234/semaine 127/semaine

septembre 2025

e Les décisions de renfort en personnel

CLAE MATIN CANTINE CLAE SOIR
PERSONNEL EN 1 3 début année 2
2024 4 a partir avril 2024
PERSONNEL EN 2 4 3
2025

Par ailleurs, les achats et travaux réalisés dans I'été pour le groupe scolaire sont les suivants :
e Canicule fin mai-juin : achat de 2 brasseurs d’air pour cantine :115 €

e Cantine : nouveau matériel :lave-vaisselle professionnel plus grande capacité :
-matériel : 3200 €
-aménagement cantine -artisan et électricité : 1200 €

- Sanitaires : travaux effectués par le service technique
Maternelles : changement 2 toilettes complet + plomberie : 215€ + 660 € = 875 €
Primaires : magonnerie cloisons + peinture + carrelage + petite plomberie =880€

Total des dépenses = 6270 €

Les prochains travaux planifiés :

-Reprise du mur classe maternelles -suite renfort étagére

-Aménagement dortoir : 14 petits lits cette année — enlévement du bureau pour libérer de 'espace
-Desserte cantine : rythme différent des repas pour les petits et les grands donc le débarrassage se fait en 2
temps et non plus un seul

Suite au projet de la découverte instrumentale porté par I'école de musique de la communauté de communes
Vaison-Ventoux, les séances ayant lieu pendant la pause méridienne, la commune a été sollicitée pour la mise
a disposition d'une salle communale et il a été convenu du prét de la bibliothéque.

Cependant, les éleves qui doivent se rendre a la bibliothéque pendant la pause méridienne doivent étre
accompagnés d'un adulte référent. Mme Jeanne Fradette, la directrice d’école s’est aimablement proposée
d'assurer le trajet de 12h45 et les élus vont mettre en place également une permanence pour assurer
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I'accompagnement du retour a 1315. Griace a ce fonctionnement, les éléves vont pouvoir participer
gracieusement a cette activité culturelle.

¢ Urbanisme

M Le Maire explique a 'assemblée que les dossiers de demandes d’autorisation d’'urbanisme sont nombreux
pour notre petite commune. La commission se réunit réguliérement pour examiner les demandes. Des rendez-
vous sont planifiés réguliérement avec les administrés qui sollicitent un arbitrage municipal méme lorsque les
mésententes relévent de la sphére privée.

NOUVEAUX DOSSIERS ENREGISTRES DEPUIS LE 1°r MAI 2025

PERMIS DE CONSTRUIRE

PC0841462500002 : dépétle 7 mai 2025 pour un changement de destination et légalisation d’un bdtiment
existant, En cours d’instruction.

PC08414622N0013M01 : dépét le 13 juin 2025 pour modification d’emplacement des réseaux existants et
mise a jour du terrain naturel. Accordé.

PC0841462500003 : dépét le 19 juin 2025 pour la construction d’un hangar agricole. Instruction en cours.
PC0841462500004 : dépét le 24 juillet 2025 pour la construction d’une piscine, mur de souténement et
terrasse. Instruction en cours.

PC0841462500005 : dépét le 12 septembre 2025 pour aménagement de combles et création d’une terrasse.
Instruction en cours.

DECLARATIONS PREALABLES

DP0841462500021 : dépét le 2 mai 2025 pour la réfection compléte d’une toiture. Accordée
DP0841462500022 : dépdt le 5 mai 2025 pour la construction d’une terrasse en bois. Abandonnée.
DP0841462500023 : dépit le 13 mai 2025 pour la pose de panneaux solaires. Accordée.

DP0841462500024 : dépétle 27 mai 2025 pour la création d’un portail et remonter un mur pour remplacer
I'existant. Rejet tacite.

DP0841462500025 : dépdt le 10 juin 2025 pour la création d’une terrasse. Rejet pour incomplétude.
DP0841462500026 : dépét le 11 juin 2025 pour le ravalement d’une fagcade et mise en peinture des fenétres et
volets. Accordée.

DP0841462500027 : dépit le 2 juillet 2025 pour le ravalement d’une fagade sans modification extérieure.
Accordée avec prescriptions.

DP0841462500028 : dépét le 8 juillet 2025 pour la pose d’une pergola bioclimatique. Accordée.
DP0841462500029 : dépét le 11 juillet 2025 pour l'agrandissement d’un garage. Accordée.
DP0841462500030 : dépét le 24 juillet 2025 pour la pose de panneaux photovoltaiques. Instruction en cours.
DP0841462500031 : dépdt le 28 juillet 2025 pour l'installation de 9 panneaux photovoltaiques d’une surface
de 21,37 m? Accordée avec prescriptions.

DP0841462500032 : dépdt le 13 aoilt 2025 pour le prolongement d’une toiture dans l'alignement de 'existant.
Accordée.

DP0841462500033 : dépitle 21 aoilt 2025 pour l'installation d’une fenétre, Accordée.

Une réunion avec les représentants des propriétaires du Clos sous le Chateau et d'un représentant du lotisseur
Hectare, en présence d’élus et de M le Maire est planifiée le 22/09/2025 pour aborder les dysfonctionnements
rencontrés dans le lotissement par les habitants.

M Jean-Laurent Macabet, en charge de la commission Technique, précise qu'il conviendra de définir
prochainement un emplacement pour les containers a ordures ménagéres afin de desservir les habitants des
deux lotissements. Il est évoqué le terre-plein délimitant le parking du Connier de la route, sous réserve du
déplacement de la stéle qui doit étre protégée et dontles containers seront éloignés le plus possible et protéger
visuellement également.

e Point finances :

Trésorerie a ce jour : 390 000 € en compte. Les travaux de réalisation du skate-park ont été payés : 89 995%€,
la réalisation du terrain multisports va débuter prochainement.



o Affaires sociales : locations de biens communaux et appartements

-La Maison de Paulette :

La saison touristique touche a sa fin pour les Petits producteurs locaux, représentés a la Maison Paulette. M le
Maire est dans I'attente d’une réunion, apres les vendanges, pour un bilan de saison. Il sera également question
d’évoquer les projets pour 2026. D’ici 13, 'espace « Ecoute et Partage », piloté par les élus de la commission
des Affaires Sociales, réouvre ses portes avec un planning d’activités tres étoffé.

-Location appartement -Immeuble du Villadéi :

Suite au départ d'une locataire, la commission des Affaires Sociales a examiné la demande de Mme Prunet et
de son compagnon, qui s’occupent de I'épicerie du village, de pouvoir se rapprocher de leur lieu de travail pour
plus de commodités et de disponibilités envers la population.

Les élus valident en conseil municipal l'octroi d’'un bail meublé pour ce logement vacant d'ici quelques
semaines. Les locataires disposant également de leurs meubles et électroménager, il leur sera proposé de
choisir les meubles qui pourraient les intéresser. Certains élus mettent en avant les animaux de compagnie qui
les accompagnent et le risque de détérioration du logement mais I’état des lieux sera réalisé scrupuleusement
et le logement étant en trés bon état, il est entendu avec eux qu'il sera restitué dans les mémes conditions. M
le Maire ajoute qu'il sera vigilant sur ce point.

Le loyer mensuel est fixé a 477.24 euros et 18 euros de charges, soit 495.24 euros pour un bail meublé.

¢ Voirie et technique

-Parking du Mistral : signalisation d'un probléme sur le muret d’enceinte: demande de devis fait a
I'entreprise Missolin

-Travaux en cours : le service technique réalise une campagne de reprise des emplacements de stationnement
des parking de la salle Garcia et de I'entrée de I'espace Loisirs Daladier : plus de 15 tonnes de grave vont étre
réparties. Les travaux de faucardage des roseaux de la station d'épuration s’en suivront également.

-Démarrage chantier rue des sources le 29/09/2025 : une réunion publique a eu lieu le mardi 09/09/2025
devant une quarantaine de personnes, et ce 18/09/2025, les rencontres des riverains avec 'huissier choisi par
I'entreprise Missolin, pour examiner les différentes situations propres a chaque habitation, se sont déroulées
pendant toute la matinée.

- Syndicat des Vignerons : une fuite d’'eau a la station de lavage des pulvérisateurs agricoles a été réparée
dans I'été mais les pertes sont énormes avec prés de 2000 m3 d’eau qui ont été facturés aux agriculteurs. Les
vignerons ont sollicité I'appui de 1a municipalité auprés du RAO, de la SAUR pour demander un dégrévement
de la facture d’eau. Méme si les travaux ont été réalisées derniérement, aucun défaut n’a pu étre mis en avant
pour espérer une prise en charge financiére par le constructeur. Heureusement, le RAO et la SAUR ont accepté
de réduire de moitié leur facture, tout comme la municipalité.

-Réunion avec le SEV, Syndicat d’Electrification de Vaucluse, pour évoquer les projets et/ou besoins
techniques dans le domaine de I'éclairage public, e est prévue le 02/10/2025

o Schéma Directeur des Eaux Pluviales

La réalisation se poursuit selon le rétroplanning convenu. Des réunions avec les prestataires sont prévues les
13 octobre prochain pour la restitution de la phase 2, et le 3 novembre en ce qui concerne la phase 3.

« Vaucluse Ingénierie », attaché au Conseil Départemental de Vaucluse reste impliqué dans le suivi du dossier
et participe également aux réunions.

¢ Inauguration espace loisirs -journée du 04./10/2025

Afin de préparer ce moment, des réunions hebdomadaires ont lieu tous les lundis pour coordonner et
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organiser le déroulé de cette journée festive, qui se déroulera en présence du Sous-Préfet de Carpentras, M
Roudil et du représentant de la Région-Sud, M Périlhou.

I’assemblée remercie l'investissement du Président de I'’Association Sports et Loisirs de Villedieu (ASLV), M
Bigand, qui ne compte pas son temps et son énergie pour que ce projet aboutisse du mieux possible. Par
ailleurs, outre le skate-park et le terrain multisports, la société « PLAYTIL » est en train de terminer
I'installation des nombreux jeux ou agrés pour les plus jeunes, offerts par I'ASLV.

Enfin M et Mme Régine Bellier offrent a la commune, une table de ping-pong de plein-air, pour compléter I'offre
des activités ludiques et sportives de I'espace loisirs.

Le conseil municipal se félicite que la commune puisse compter sur un tissu associatif aussi riche et investi
pour sa population.

e COMITE DES FETES

Dans I'été, suite aux festivités, un don de matériel électroménager et culinaire a été fait au profit du Comité des
fétes de Villedieu. Il convient de lister au Conseil Municipal les biens concernés :
e Un robot multifonction (rape/coupe) marque Stantos
Robot batteur + 1 bol marque Kitchen Aid
Robot plongeant marque Dynamic
Casserole et couvercle 37 de diamétre hauteur 18
Casserole et couvercle 32 de diametre hauteur 16
Casserole et couvercle 29 de diamétre hauteur 23
Passoire et couvercle 40 de diamétre hauteur 24
s Fouet
Les élus prennent en compte ces dons de matériels dont le chiffrage est a prendre en compte, notamment pour
les robots. Ils souhaitent, pour certains d’entre eux, que cela soit mis en regard de la prochaine attribution de

subventions annuelles.

XII°/Questions diverses

Néant

XIV°/Agenda
BEPTEMBRE

21 Journée du patrimoine Association des
Chemins des Chapelles

OCTOBRE

1_Lg Place est & nous
4 _Inauguration Espace Daladier
25_Chapitre de la Confrérie St Vincent

NOVEMBRE
11_Grand Loto Club des Ainés

29_Soirée Rock Amis de la Chapelle St Laurent
Salle Garcia

23_Deuxiéme journée de la photo - Salle Garcia
DECEMBRE

7_Repas des Ainés

12 _Colis des Ainés

14 Marché de Noél sur lo place du Village

-Les prochains conseils municipaux auront lieu les mardis 21 octobre et 18 novembre 2025 a 18h30



La secrétaire de séance,

WX

o

Agnés BRUNET.

L'ordre du jour étant épuisé,
La séance est levée a 21h15.
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