DEPARTEMENT de VAUCLUSE

ARRONDISSEMENT de CARPENTRAS

PROCES VERBAL

Conseil Municipal

DE du 03 juillet 2025
VILLEDIEU
84110

Téléphone : 04.90.28.92.50
Télécopie : 04.90.28.96.82
Date de la Date Membres afférents au | Membres \

. y g . , Procurations
convocation d’affichage conseil présents

26/06/2025 26/06/2025 14 9 5

L'an deux mille vingt-cing, le 03 juillet, a 18 heures 30, le conseil municipal diiment convoqué, s’est réuni en
mairie, sous la présidence de M. Joél BOUFFIES, Maire,

Présents : M. Joél BOUFFIES - Mme Ghislaine BOUSTIE- Mme Agnés BRUNET- M. Claude CELLIER-M. Jonathan
FAUQUE -Mme Roselyne GIRAUDEL- M. Jean-Laurent MACABET- M. Etienne RENET- M. Thierry TARDIEU

Excusés ayant donné pouvoir:

Mme Carole ARAQUE ayant donné pouvoir a M. Joél BOUFFIES

Mme Laurence DE MOUSTIER ayant donné pouvoir a Mme Agnés BRUNET
M. Philippe CAPOCCI ayant donné pouvoir a M Jonathan FAUQUE

Mme Bérengére FAVIER ayant donné pouvoir a M. Jean-Laurent MACABET
Mme Anna MARTINEZ ayant donné pouvoir Mme Ghislaine BOUSTIE

Mme Rosy GIRAUDEL est nommée secrétaire de séance

Ordre du jour:

e Approbation du PV du 22 mai 2025,

e Décisions municipales :

-contentieux en Urbanisme portés par deux administrés contre le Plan Local d’Urbanisme :
recours a un cabinet d’avocats spécialisé

e Délibération fixant la tarification de la restauration scolaire-Année scolaire 2025-2026,

e Délibération annulant la délibération n°17-2025 concernant la convention de financement avec le
Syndicat d’Energie Vauclusien (SEV) et approbation de la nouvelle convention pour la rénovation de
I'éclairage public,

e Délibération fixant la tarification d’occupation de la salle de motricité de l’école par un
psychomotricien,

e Délibération actant la réception de la phase I de la réalisation du Schéma Directeur des Eaux Pluviales
Et lancement de la phase Il avec les sociétés CETUR LR et OTEIS,

e Délibérations autorisant M le Maire a signer les conventions d’objectifs et de financement avec la CAF-
la convention relative a la mise en place d'un Projet Educatif Territorial et sa demande d’activation de

tacite reconduction,



Délibération autorisant la signature de la convention d’adhésion et de gestion du contrat d’assurance
groupe protection sociale complémentaire souscrit par le CDG 84 pour le Risque Santé avec le CDG84,
Délibération modifiant le tableau de l'effectif communal et délibération portant création d'un poste
contractuel pour faire face a un accroissement temporaire d’activités a I'école
Tour de table des Commissions municipales : points principaux suivants:

-lancement des opérations de travaux : panneaux photovoltaiques salle Garcia, installation du
nouveau skate-park a I'espace loisirs Daladier, réunion de démarrage des travaux de la Rue des

Sources

-réorganisation du service scolaire et achat de matériel pour la cantine

-élections : jury d’assises

-Bibliothéque Mauric: demande de subvention supplémentaire pour la 258me édition du
Festival « Apres les vendanges »
Questions diverses

Agenda

I°/Approbation du PV du 22 mai 2025

Votes « favorable » a F'unanimité

II°/Décisions Municipales prises depuis le CM du 22 mai 2025

Décision municipale 02-2025 en date du 23/06/2025 de solliciter le Fonds de concours aupres de la
communauté de communes Vaison-Ventoux dans le cadre de 'opération d’installation de panneaux
photovoltaiques sur la toiture de la salle Garcia.

COLLECTIVITE : Commune de VILLEDIEU
PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

Objet : INSTALLATION PANNEAUX PHOTOVOLTAIQUES-SALLE

POLYVALENTE GARCIA
Colit total définitf de fopération HT : 51000.00 €
Codt total définibf de Fopéeation TTC H1 200.60 €
PARTICIPATIONS FINANCIERES NOTIFIEES Taux

Sous-Totatn* 1 0,00 ¢

PARTICIPATIONS FINANGIERES SOLLICITEES Taux

OWEY EN ATTENTE DE DECISION

Hom du Tnanceur - Communauts” 4o communes Varsol- 8 000.00 €]
Ventou: fonds Conzaurs 2025, .
Nom du hnanceur 2 0,00 €]
Sous-Totaln® 2 8000,00 ¢
TOTAL GENERAL (Sous-totauxn® t et 2} $000,00 €
Auto finmancemant Commung 1 000 60 €
thors TVA et fonds do concours) -
TVA A0 200,07 €]

Faitd Vitediou |, te 23/06/2025
Le Mako,
Joet BOUFFIES

Contentieux juridique : Information relative aux frais d’avocat a la charge de la commune dans le cadre
de deux plaintes portées par des administrés a l'encontre de la mairie, auprés du Tribunal
Administratif de Nimes, dans le cadre du Plan Local d’'Urbanisme.

Le cabinet COQUE, d'Avignon (Vaucluse), est mandaté pour défendre les dossiers la commune et a
percu des premiers émoluments a hauteur de 3840 euros.



Monsieur le Maire informe les élus que la société « API Restauration » a transmis un courrier en date du 11
juin dernier faisant valoir I'actualisation de leur tarif, concernant les prestations de restauration scolaire,
valables du 1er septembre 2025 au 31 aout 2026, comme suit :

o o Prix HT T Prix TTC (TVA 5,5%)
Désignation Ancien prix HT 2025 2025
Repas enfant 3,50 € 3,57¢€ 3,77€
A ce jour, les tarifs en vigueur sont les suivants :
Service tarifs Non inscrit ou délai dépassé
Ticket repas éléve 3.20 euros 5.00 euros
Ticket repas PAI 1.60 euros
Ticket repas adulte 6.10 euros
CLAE matin 1.25 euros 2.00 euros
CLAE aprés-midi 1.70 euros 5.00 euros

Les élus de la commission des Affaires scolaires ont informé les représentants des parents d’éléves, lors du
dernier Conseil d’Ecole en date du 19/06/2025, qu'il y aurait une augmentation de la tarification des repas a
compter de la rentrée prochaine qui serait débattue lors du prochain conseil municipal. Cela permettra de
prendre en considération cette augmentation tarifaire du prestataire. Il convient en effet d’ajuster la
tarification du repas scolaire, au vu des dépenses supportées par la collectivité, pour assurer un
fonctionnement de qualité du service municipal.

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal :
- DECIDE de ne pas modifier la tarification de I'accés au CLAE Pain Confi lors de la prochaine rentrée
scolaire en septembre 2025,
- DECIDE d’appliquer, 3 compter du ler septembre 2025, la tarification suivante pour la restauration
scolaire municipale :

Service tarifs Non inscrit ou délai dépassé
Ticket repas éléve 3.40 euros 5.00 euros

Ticket repas PAI 1.70 euros

Ticket repas adulte 6.10 euros

CLAE matin 1.25 euros 2.00 euros

CLAE apres-midi 1.70 euros 5.00 euros

Votes « favorable » a 'unanimité

IV°/ Délibération adoptant une nouvelle convention avec le Syndicat d’Energie Vauclusien (SEV) pour la
rénovation de I'éclairage public et abrogation de la délibération n® 17-2025

Monsieur le Maire explique au Conseil Municipal que des modifications doivent étre apportées a la convention
validée par la délibération n°17-2025 puisque des nouveaux points lumineux vont faire I'objet de rénovation.
Celaimpacte le volet financier et il convient d’abroger la délibération n°® 17-2025 qui avait validé la convention
initiale.

Le montant de la participation financiére de la commune pour financer cette opération est de 24 764,76 € qui sera
réglée suivant le planning suivant :



Participation
N° financiére versée au Date
versement Syndicat par la prévisionnelle
commune

1 412746 € ler Janvier 2026
2 4127.46 € 1er Janvier 2027
3 412746 € ler Janvier 2028
4 412746 € 1er Janvier 2029
5 412746 € 1er Janvier 2030
6 412746 € ler Janvier 2031

Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal décide:

-D’ABROGER la délibération n°® 17-2027 en date du 10 avril 2025
-D’APPROUVER la nouvelle convention jointe en annexe avec le Syndicat d’Energie Vauclusien.
-D’AUTORISER le Maire a signer la convention et tous documents afférents.

Votes « favorable» a 'unanimité

M le Maire précise que tout le parc lumineux sera en LED, excepté les gamelles de la place de la Libération. Le
remplacement du dispositif d’éclairage est encore en discussion.

Les prochains points d’économie d'énergie a discuter avec le SEV concerneront I'isolation des batiments
communaux, la rénovation des menuiseries et des équipements de chauffage.

de la salle de motricité-Ecole Daniel Cordier- 8 M Alexandre GISLARD, Psychomotricien diplomé d’Etat
et autorisation de signature donnée au maire.

Considérant la demande de M Alexandre GISLARD, psychomotricien diplomé d’Etat, exercant a titre libéral
pour 'occupation de la salle de motricité, dans I'école Daniel CORDIER, hors temps scolaire, les samedis toute
la journée, pour I'exercice d'une activité paramédicale

Considérant 'avis favorable de la directrice de I'école Daniel Cordier;
Apreés en avoir délibéré, a la majorité, le Conseil Municipal décide:

- D’approuver la convention de mise a disposition de la salle de motricité de I'école Daniel Cordier a M.
Alexandre Gislard, psychomotricien, annexée a la présente délibération, a compter du 01/09/2025
jusqu’au 31/08/2026.

- De fixer laredevance a 200 euros par jour d’occupation.

- Votes « contre»:1
- Votes « favorable » : 13

VI°/Délibération approuvant la restitution de la phase 1 de réalisation du Schéma Directeur des

Eaux Pluviales (SDEP) et lancement de la phase 2 suite a 'obtention d’'une subvention de I'’Agence

de I’Eau Rhone Méditerranée Corse

La collectivité a engagé la réalisation d’'un schéma directeur du réseau pluvial dont la phase 1, correspondant
a I'état des lieux, est désormais achevée.

LAgence de I'eau Rhone Méditerranée Corse, en date du 17/04/2025 a accordé une subvention de 12 935.00
euros pour la réalisation d'un schéma directeur de gestion des eaux pluviales et de ruissellement, ce qui
conditionnait la poursuite du projet.

Cette aide financiére permet d’engager la phase 2, qui portera sur le diagnostic et I'étude des solutions
programmation des travaux

Le 16 juin dernier, une réunion de restitution de ce diagnostic détaillé, avec les bureaux études OTEIS et CETUR
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LR, a eu lieu en présence d'un représentant de Vaucluse Ingéniérie, qui suit également ce dossier.

Les observations et discussions ont porté sur les désordres constatés sur le réseau pluvial existant, notamment
au lotissement Clos sous le chiteau, ou le lotisseur Hectare va devoir éclaircir la présence de rejet d’eaux usées
dans le bassin de rétention mis en ceuvre. Des anomalies ont été constatées avec un réseau bouché, notamment
Rue des Sources. La collectivité a mandaté a plusieurs reprises une entreprise spécialisée pour venir enlever
le surplus de dépdts dans le réseau pluvial - sans doute des rejets effectués par les entreprises lors de travaux
malgré les consignes strictes communiqués sur les arrétés de travaux.

Des travaux d’aménagement de la voirie et des accotements sont prévus sur le secteur en septembre 2025.

T

Aprés en avoir délibéré, a la majorité, le Conseil Municipal décide:

- De prendre acte de la restitution de la phase 1 du schéma directeur du réseau pluvial.
- D’autoriser le lancement de la phase 2 du schéma directeur, conformément au programme
d’actions proposé et grice a la subvention obtenue auprés de I'’Agence de I'eau.
la mise en ceuvre de la phase 2
Votes « favorable » a 'unanimité

VII°/ Délibérations en lien avec le CLAE « pain confi » autorisant les signatures de :

-la convention d’objectifs et de financement en partenariat avec la CAF

- Ia convention relative a la mise en place d'un Projet Educatif Territorial en partenariat avec la
CAF, La Préfecture de Vaucluse, le DASEN de I'Education Nationale pour la période de 2025 a 2028,

- la demande d’activation de tacite reconduction du PET pour la période de 2028 a 2030,

En 2024, la commune a signé un « avenant » avec la CAF, par délibération n® 40-2024 approuvant la Convention
Territoriale Globale (CTG) 2025-2029 avec la CAF de Vaucluse et la MSA Alpes Vaucluse afin d’entrer dans le
déploiement des Conventions territoriales globales (CTG). Les financements versés jusque-la, dans le cadre
des CE] (Contrat Enfance Jeunesse), sous forme de prestation de service enfance-jeunesse (PSE]), sont
désormais remplacés par les « bonus territoires CTG ».

Considérant le Projet Pédagogique Communal validé, le 13 juin 2025, par M le Maire et Mme la Présidente de

la commission des Affaires Scolaires, Mme Rosy Giraude],
Considérant le Projet Educatif Territorial validé le 25 avril 2025, par Mme le Maire de Buisson et M le Maire de

Villedieu

Considérant les objectifs suivants :
-la conciliation entre vie familiale, professionnelle et sociale et inscription dans la continuité des actions

conduites en matiére de petite enfance,
-I'épanouissement, la socialisation et la prise d’autonomie des enfants et adolescents,
-la lutte contre les inégalités en matiére de réussite éducative,

Il convient donc aujourd’hui de signer les conventions actualisées par la prise en compte de ces documents
pour le périscolaire pour la période de 2025 a 2029.

Cela permettra également d’autoriser I'accueil d’'un plus grand nombre d’enfants lors des temps de garderie
les matins et aprés-midis et répondra a une demande des parents d’éléves.

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal valide :

-Délibération : approbation de la Convention d’objectifs et de financement avec la CAF de

Vaucluse

Votes « favorable» a I'unanimité



-Délibération : Approbation et signature de la convention relative a 1a mise en place d’'un projet
éducatifterritorial (PEDT) avec la CAF de Vaucluse, la Préfecture, le DASEN etla Commune pour

la période de 2025 a 2028,
Votes « favorable» a 'unanimité

- Délibération approuvant la demande d’activation de tacite reconduction du PET pour la
période de 2028 a 2030,

Votes « favorable» a 'unanimité

La ratification de ces documents et notamment I'instauration du nouveau PEDT va permettre a la collectivité
de modifier le taux d’encadrement des temps périscolaires qui sont aujourd’hui d'un animateur pour 12
enfants, soit 24 enfants au maximum. Cela permettra a la rentrée prochaine une nouvelle organisation des
Ressources Humaines.

En effet, les communes dotées d'un PEDT contractualisé avec I'Etat et la CAF permettent sur un méme site de
constituer un groupe de 18 enfants maximum de plus de 6 ans pour 1 animateur et un groupe de 14 enfants
maximum de moins de 6 ans pour 1 animateur.

[ faut rester vigilant toutefois a l'accueil d'enfants a besoins particuliers qui pourraient nécessiter un
encadrement renforcé et a la diversité des besoins des différentes tranches d'dges a l'intérieur d'un méme
groupe qui peuvent nécessiter une adaptation et complexifier la prise en charge collective.

Cela porte la capacité totale d’accueil du CLAE a 32 enfants.

La collectivité a lancé un sondage aupres des parents d’éléves, et a ce jour, il y a déja 30 enfants préinscrits aux
temps de CLAE.

Les élus conviennent que ces mesures nécessiteront la création d’'un poste de contractuel pour assurer le
renfort du service des Affaires scolaires.

Enfin, la demande a été faite auprés de la communauté de communes Vaison-Ventoux de renouveler la mise a
disposition de Mme Laura Pottier en tant que responsable du CLAE pour assurer la bonne continuité de ce
service public.

VIII°/ Délibération d’intention d’adhésion au contrat d’assurance groupe Santé porté par la MNT dans

le cadre de la gestion du contrat groupe protection sociale complémentaire pour le Risque Santé avec
le CDG84,

Dans le cadre de la reglementation concernant la Protection Sociale Complémentaire (PSC), la collectivité a
adhéré au contrat groupe proposé par le CDG 84 pour ce qui est du risque « Prévoyance » (assurance maintien
de traitement) au 01/01/2025 et doit mettre en place, au 01/01/2026, une action spécifique collective pour
le risque « Santé » (mutuelle santé}, qui aujourd’hui est pris en charge individuellement avec une participation
de 'employeur.

La collectivité ala possibilité de bénéficier d'une convention de participation conclue par un centre de gestion.
Le CDG84 a attribué la convention de participation pour le risque Santé a la Mutuelle Nationale Territoriale
(MNT).

Pour mettre en place la convention de participation santé portée par le CDG 84 avec la MNT, plusieurs
documents et étapes sont nécessaires.
o Envoyer une déclaration d'intention,
Saisir le CST pour avis,
Faire voter la délibération d’adhésion et de fixation de la participation,
Signer la convention d’adhésion avec le CDG 84 etla MNT

Aussi, il est proposé au conseil municipal de valider 'intention d’adhésion de la commune a cette convention
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pour adhérer a cette convention de participation conclue par le CDG84 avec la MNT, qui sera identique au
dispositif existant depuis 2013, a savoir :

Agent seul 15 €
Agent + conjoint 27 €
Agent + conjoint + 1 enfant 35€
Agent + conjoint + 2 enfants 43 €
Agent + 1 enfant 23 €
Agent + 2 enfants 31€

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal:

- DECLARE son intention d’adhésion a la convention de participation Santé du CDG 84 attribué a la
Mutuelle Nationale Territoriale, pour permettre aux agents de souscrire un contrat Santé aupres de cet
opérateur et de bénéficier de la participation financiére de la collectivité

- VALIDE le feuillet de déclaration d’intention a transmettre a la MNT

- AUTORISE M. le Maire a signer 'ensemble des documents concernant ce dossier

Votes « favorables » a 'unanimité

X°[Dehberatlon portant creatlon d'un_emploi non permanent dATSEM suite a un accrmssement
. . _ e ‘

Considérant la nécessité de :

-faire face a un accroissement temporaire d’activité suite a des inscriptions importantes de nouveaux éléves a
'école DANIEL CORDIER pour la rentrée scolaire 2025-2026, notamment dans la classe unique de maternelle
regroupant 3 niveaux de classe et atteignant les 24 inscrits,

- seconder le professeur des écoles dans les tiches de préparation du matériel pédagogique,

-de participer au service des repas lors de la pause méridienne en mettant en place un accompagnement
spécifique des éléves de maternelles,

-de gérer le départ en sieste dés 13h00 afin de respecter au mieux les rythmes de 'enfant

-d’effectuer le nettoyage de la classe apres le temps scolaire pour ranger le matériel et désinfecter les bureaux,
chaises et 'ensemble des supports pédagogiques concernés.

Considérant qu'il y a lieu de :

- créer un emploi non permanent dATSEM non titulaire, a compter du 29 aout 2025, et jusqu’au 05 juillet2026
dont la durée hebdomadaire de service est a temps non complet annualisé de 27 heures hebdomadaires, avec
un temps de travail de 34 heures hebdomadaires pendant les périodes scolaires.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide, a 'unanimité, de :

-créer, a compter du 29/08/2025, un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a un accroissement
temporaire d’activité, dans le grade d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM) de 1ére
classe, non titulaire, relevant de la catégorie hiérarchique C, a temps non complet correspondant a une quotité
de temps de travail annualisé rémunéré de 27heures/35¢me (34 heures travaillées pendant les périodes
scolaires).

-pourvoir cet emploi par le recrutement d'un agent contractuel de droit public, dont la rémunération sera fixée
par référence a la grille indiciaire du grade d’ATSEM principal de 2%me classe, soit du 29/08/2025 au
05/07/2025 inclus.

-fixer le temps de travail de l'agent sur la base d’'un temps annualisé, conformément a la réglementation en

vigueur, soit 1234.38 heures par an, réparties selon le calendrier scolaire.

Les périodes de vacances scolaires sont considérées comme des périodes non travaillées, sauf lorsque I'agent

pose explicitement des jours de congés annuels.

L'agent bénéficie de 25 jours ouvrés de congés annuels proratisés a la durée de son contrat, a prendre
7



principalement pendant les vacances scolaires, ces jours devant étre posés et déduits du temps de présence
obligatoire.

L'organisation du travail respectera les garanties minimales de repos : repos quotidien de 11h, repos
hebdomadaire de 35h, pause de 20 minutes pour 6h consécutives de travail, durée quotidienne maximale de
10h, amplitude maximale de 12h.

-L'agent recruté devra justifier obligatoirement d’'un dipléme relevant du secteur de la Petite Enfance comme
le CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance ou équivalent

Votes « favorable » a 'unanimité

X°/Délibération modifiant le tableau de I'effectif communal

M le Maire expose au Conseil Municipal la nécessité de modifier le tableau de I'effectif communal,

Vu la liste d’aptitude d’accés au grade d’Attaché territoriale au titre de la promotion interne, établie par le
Président du Centre de Gestion de Vaucluse en date du 3 juillet 2025,

Vu la réorganisation du service des Affaires scolaires a compter du 1er septembre 2025,

Vu le tableau des effectifs de la commune,

Considérant la nécessité de reconnaitre I'évolution des missions et des responsabilités au sein des services,
e Filiére administrative :

Considérant que la secrétaire générale de mairie I'agent, titulaire du grade de rédacteur principal de 1lére
classe, remplit les conditions pour accéder au grade d’attaché territorial, par promotion interne, et est inscrite
sur la liste d’aptitude d’accés au grade d’Attaché territorial, établie par Centre de Gestion de Vaucluse en date
du 03/07/2025

- création d’'un emploi permanent d’Attaché territorial (catégorie A), a temps complet, afin de
permettre la nomination d'un agent inscrit sur la liste d’aptitude a la promotion interne, établie par le
Centre de Gestion de Vaucluse.

e Filiére technique:

Considérant la nécessité de modifier le temps de travail a temps non complet annualisé, du poste d’adjoint
technique territorial permanent, pour prendre en compte la réorganisation du service des affaires scolaires
suite a une hausse significative des inscriptions scolaires a la rentrée de septembre 2025, impliquant une
augmentation des repas a servir et 'adaptation aux besoins de I'école,

Considérant que 'augmentation du temps de travail est inférieure a 10 % du temps de travail annualisé et ne
nécessite pas I'avis du CHSCT attaché au Centre de Gestion de Vaucluse,

Considérant I'avis favorable de 'agent concerné,

-la modification du temps de travail du poste adjoint technique territorial, en augmentant de 22 heures
de temps de travail hebdomadaire initial annualisé, a 23,50 heures, le temps de travail hebdomadaire
annualisé,

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil municipal, décide :

- De créer, a compter du 03/07/2025, un poste d’attaché territorial, a temps complet, relevant du cadre
d’emplois des attachés territoriaux, pourvu par la voie de la promotion interne, conformément a la liste
d’aptitude établie par le Centre de Gestion de Vaucluse,

- De modifier; a compter du 01/09/2025, le temps de travail du poste d’adjoint technique territorial exercant
les fonctions de responsable de la restauration collective, d’animation du CLAE et d’entretien des batiment,s
et le porter de 22 heures de temps de travail initial annualisé, a 23,50 heures, le temps hebdomadaire moyen
de travail annualisé, d’'un emploi,



ANNEXES

TABLEAU DE L’EFFECTIF COMMUNAL AU 03/07/2025
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XI°/Commissions municipales

e Affaires scolaires

- 2 brasseurs d’air ont été achetés pour la cantine de I'école afin que le service des repas se déroule dans les
meilleures conditions en cette période de canicule.

-Aménagement du réfectoire en cours pour accueillir les nouveaux convives avec une réorganisation de
'espace repas, achat de matériel est en cours : un bilan sera fait a la rentrée de septembre.

-conseil d’école : un recensement des besoins en accueil périscolaire est lancé pour mettre en adéquation les
besoins des parents et le recrutement éventuel de personnel afin de répondre favorablement 4 la demande.

-Remerciements au restaurant « La Remise » pour le don de 100 compotes offertes au CLAE, pour le gouter
des enfants.

s Voirie et technique

-Espace loisirs Gustave Daladier :

-skate-park : l'installation des équipements sportifs a commencé cette semaine avec les travaux
concernant le skate-park dont 'achévement est prévu dans la premiére quinzaine de juillet. La réception des
travaux se fera en présence du président de l'association Sports et Loisirs de Villedieu ASLV), M. Stéphane
Bigand.

M. le Maire tient ici a renouveler les remerciements du Conseil Municipal pour 'accompagnement technique
et la disponibilité dont M. Stéphane Bigand fait preuve dans ce dossier important pour la commune

-terrain multisport : le démarrage de 'installation est prévu en septembre

M. Jean-Laurent Macabet explique que le systéme d’arrosage existant a pu étre vérifié et remis en route par M
Blaise Léger, agent technique communal. Lentretien du gazon du terrain sera donc bien facilité. Il conviendrait
d’envisager la mise en place d'une pompe pour optimiser le fonctionnement, I'installation d'un poussoir pour
un acces a I'eau potable a proximité de 'équipement

Dans I'hiver, I'entretien du mobilier en bois avec le pongage et peinture des tables serait une bonne chose.
M. le Maire salue I'investissement des élus de la commission technique pour leur implication dans les dossiers.

-Parking du Mistral : signalisation d'un probléme sur le mur d’enceinte, un devis a été demandé a I'entreprise
Missolin.

-Rue des sources : la réunion de démarrage des travaux a eu lieu et le paiement d’'un acompte de 48 776.10
euros va étre réalisé

Il est rappelé que des courriers aux riverains ont été envoyés pour expliquer la suspension des travaux
sur la voirie des Sources, tant en surface que sur les réseaux souterrains dans les 5 ans suivants la
réfection de la voie.

-Parking de I'école ouvre le lundi 7 juillet: les contrats sont réalisés, il faut noter une légére baisse de
fréquentation a ce jour.

-Comité des fétes de Villedieu : demande d’augmentation de la puissance électrique du compteur du local,
qui leur est prété par la commune, rue des Sources, pour assurer le bon fonctionnement de leur équipement
électroménager. Le conseil municipal donne son accord pour le changement de puissance en 18kwa.

Le comité des fétes rapatriera I'électroménager installé a la cantine de 'école dans le local rue des Sources
dans l'été.

-Salle GARCIA : remplacement de 'alarme incendie défectueuse prévue le lundi 07 juillet prochain

-Discussion sur l'emplacement de nouveaux containers poubelles pour desservir le nouveau
lotissement du Clos sous le Chateau.
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Certains élus expliquent que dans nombre de lotissements, les emplacements pour les containers sont prévus
dans l'enceinte méme et qu’il conviendrait d’examiner les emplacements potentiels avec les référents
techniques de la Communauté de Communes Vaison Ventoux.

M le Maire ajoute que I'association des propriétaires du Clos sous le chiteau est toujours en conflit avec le
lotisseur Hectare. Il intercéde pour que 'entrepreneur prenne ses responsabilités et réponde favorablement
aux doléances des riverains.

e Affaires générales :

-Jury d’assises : Suite au tirage au sort du 24/06/2025, M Lionel LAZARD a été désigné.

-Ressources Humaines :

Le dossier médical de 'ATSEM titulaire, en arrét maladie depuis décembre 2023 et en disponibilité d’office
suite a épuisement des congés de maladie depuis décembre 2024, va étre examiné le 08 juillet prochain par le
comité médical de Vaucluse du Centre de Gestion de Vaucluse suite a 'appel formulé par I'agent.

-demande de subvention supplémentaire portée par I'association « bibliothéque Mauric » pour que le
festival « Aprés les vendanges » puisse présenter un spectacle cet automne a la salle Garcia.

La demande d’une aide financiére de 600 euros est discutée. La majorité des élus souhaite faire vivre la Culture
sur la commune, d’autant plus que les aides gouvernementales s’amenuisent.

Une subvention de 300 euros est validée et il conviendra de prendre une délibération pour valider le vote.
Apreés en avoir délibéré, a la majorité, le Conseil Municipal décide:
- D’approuver l'attribution d'une subvention au Festival Aprés les vendanges d’'un montant de 300

euros.
- Votes « contre» :1

- Votes « favorable » : 13

XII°/Questions diverses

Néant

XIII°/Agenda

M le Maire souhaite un bel été festif a 'ensemble de ses conseillers municipaux.

L'ordre du jour étant épuisé,
La séance est levée a 21h05.

La secrétaire de séance,
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